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SEDUTA PUBBLICA VIRTUALE

Verbale n. 2 della Commissione tecnica Giudicatrice

Oggi, 4 agosto 2023, alle ore 9.00, in Calcinato (BS), presso la Sede del Consorzio di Bonifica Chiese
in via Vittorio Emanuele I, 76 si  riunita la Commissione Giudicatrice per la valutazione della
documentazione tecnica ed economico-temporale per I'affidamento dei lavori in oggetto, nominata
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio di bonifica Chiese n. 7/23 in data
15 giugno 2023 e cosi composta:

» Per Agr. Proserpi Francesco — Presidente — in presenza;
> Ing. Magri Paolo — Componente — in presenza;

» Ing. Alvise Fiume — Componente — in presenza.

La commissione giudicatrice prende atto del verbale del 8 giugno 2023 della Commissione per la
valutazione della sola documentazione amministrativa, nominata con determina dirigenziale del
direttore n. 9 del 7 giugno 2023, dai quali risulta che tutti i n. 4 seguenti operatori economici
partecipanti, e precisamente:

n. ord. | Ragione Sociale Ditta
1 RTI MARZOCCHI SRL - PLONA LAVORI SRL
2 RTI C.F.C. SOC. COOP. - IMPRESA SCALA SANTO SRL - VEZZOLA SPA
3 T.M.G. SCAVI SRL
4 RTI IMPRESA LUIGI NOTARI SPA - SUARDI SPA

sono stati ammessi alla fase successiva di apertura della busta tecnica.

La commissione giudicatrice prende atto del successivo verbale del 27 luglio 2023 della
Commissione per la valutazione della documentazione tecnico-economica. In tale seduta é stata
valutata per ogni Operatore Economico offerente la presenza degli elaborati previsti per la busta
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tecnica (Busta B) nel disciplinare di gara e elencati nella tabella sottostante, per accertare la
correttezza formale nella presentazione secondo le indicazioni del disciplinare di gara stesso.

Miglioria tecnica Descrizione P.ti max
o Miglioramento delle caratteristiche e della durabilita della
Criterion. 1 ) . 2
staccionata lignea
Criterion. 2 T
Sub. 2.1 Estensione della garanzia 2
Sub. 2.2 Training manodopera personale consortile 1
siili. 2.3 Stazioni meteo da inserire al corpo paratoia presso le macchine di 1
o regolazione
Proposta di miglioramento della gestione delle paratoie
Sub. 2.4 . . 5§ 2
automatiche in alluminio.
Sistema di videosorveglianza su ogni paratoia automatica in
Sub. 2.5 na & BN pars 4
alluminio
Criterion. 3 Giunti costruttivi pareti laterali 5
Criterion. 4 Miglioramento delle caratteristiche della platea di fondo 5
Criterion. 5 Certificazione 1SO 45001 1
Criterion. 6 Certificazione 1SO 14001 1
Criterion. 7 Misuratori di portata e di livello 2
Criterion. 8 Sistema di cantierizzazione e sicurezza 5
Criterion. 9 Metodologia posa malta cementizia 10
i Miglioria del sistema di prevenzione della formazione di alghe a
Criterion. 10 B ) . . P ‘ 8 6
causa dell’eutrofizzazione
o Welfare aziendale teso a migliorare la qualita della vita e il
Criterion. 11 \ ; b q 5
benessere dei lavoratori
Criterion.12 | Assenza di verbali di discriminazione di genere i
Impiego o assunzione di impegno ad assumere persone con
Criterion.13 . P g . Beg P 1
disabilita
; Impiego o assunzione di impegno ad assumere personale
Criterion.14 P g ] Peg P 3
femminile
Impiego o assunzione di impegno ad assum iovani di eta
Criterio n.15 |, P'¢BO O @sstinz HEB SIEIavs 3
inferiore a 36 anni

A seguito dei controlli di cui sopra la Commissione per la valutazione della documentazione tecnico-
economica ha accertato, riguardo al Criterio 2 Sub 2 (Training manodopera del personale
consortile), per gli Operatori Economici:
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e RTI MARZOCCHI SRL - PLONA LAVORI SRL
e T.M.G. SCAVISRL

la difformita della documentazione presentata rispetto a quanto previsto nel Disciplinare di gara e
nella successiva Errata Corrige del 12 maggio 2023.

Tutto cid premesso la Commissione per la valutazione della documentazione tecnico-economica in
data odierna ha provveduto in seduta pubblica virtuale allesame delle offerte tecniche e
all'attribuzione dei relativi punteggi e alla loro riparametrazione secondo le specifiche indicate nel
disciplinare di gara al punto 21.5 - “Metodi di valutazione dell’'offerta tecnica”. | risultati delle
operazioni di attribuzione dei punteggi di offerta tecnica sono riportati in Tabella A allegata al
presente verbale.

Per quanto sopra risulta la seguente graduatoria provvisoria:

;’:\’d‘;. Ragione Sociale Ditta ?{f;i‘r::n:::::::
1 RTI IMPRESA LUIGI NOTARI SPA - SUARDI SPA 60,000
2 T.M.G. SCAVI SRL 56,449
8 RTI MARZOCCHI SRL - PLONA LAVORI SRL 52,265
4 RTI C.F.C. SOC. COOP. - IMPRESA SCALA SANTO SRL - VEZZOLA SPA 49,762

La Commissione sospende i propri lavori alle ore 14.00 e dispone la pubblicazione del seguente
verbale, comunicando che I'apertura della busta economico-temporale verra effettuata nella terza
e ultima seduta pubblica telematica in data 10 agosto 2023 alle ore 9.00.

Calcinato, 4 agosto 2023.

IL PRESIDENT
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CONSORZIO DI BONIFICA CHIESE
TABELLA "A" - TABELLA DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

Operatore Economico 1

Operatore Economico 2

Operatore Economico 3

Operatore Economico 4

RTI

N Descrizione Punti totali i R i C.F.C. Soc. Coop.- Impresa Scala Santo Srl - Vezzola T.M.G. Scavi Srl . Rﬂ_ )
Marzocchi Srl - Plona Lavori Srl SpA Impresa Luigi Notari SpA - Suardi SpA
Comm.1 | Comm.2 | Comm.3 Cmed Punti Comm.1 | Comm.2 | Comm.3 | Cmed Punti Comm.1 | Comm.2 | Comm.3 Cmed Punti Comm. 1 | Comm.2 | Comm.3 Cmed Punti
1 Miglioramento delle caratteristiche e della durabilita della staccionata lignea 2 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000
2.1  [Sistema di paratoie a regolazione automatica in alluminio - Estensione della garanzia 2 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000
- - - et et Tl e TR 4
a5 |FaiEmadiparaclcs wrslaionsahtonanc WalvRne-TRnEmahsdoper 1 0,00 0,00 0,00 | 0000 | 0000 | 1,00 1,00 1,00 | 1,000 | 1,000 | o000 0,00 0,00 | 0000 | 0000 | 1,00 1,00 1,00 | 1,000 | 1,000
personale consortile
54, [Deemadipaaibiaa medlaonesautomatica ralluminie-tazienimeteqdenserineal 1 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 | 1,00 1,00 1,00 | 1,000 | 1,000 | 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 | 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000
corpo paratoia presso le macchine di regolazione
i i i lazi t ica in alluminio - P ta di migli t
2.4 Pl d.’ pardtole.a regglazione:al ?mat_'ca Sraluminie - Fraposta cimigrotanenta 2 0,60 0,70 0,60 0,633 1,266 0,50 0,50 0,40 0,467 | 0,934 0,80 0,80 0,90 0,833 1,666 1,00 1,00 1,00 1,000 2,000
della gestione delle paratoie automatiche in alluminio
Sist di toi lazi tomatica in alluminio - Sist di vid li
5y [RenARLRRTERIER TSRS MRS R N AR e LSS b AR 4 1,00 1,00 1,00 1,000 | 4000 | 1,00 1,00 1,00 | 1,000 | 4000 | 1,00 1,00 1,00 1,000 | 4000 | 1,00 1,00 1,00 1,000 | 4,000
su ogni paratoia automatica in alluminio
3 Giunti costruttivi pareti laterali & 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000
4 Miglioramento delle caratteristiche della platea di fondo 5 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000
5 Certificazione 1SO 45001 1 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000
6 [Certificazione ISO 14001 1 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 1,000
7 Misuratori di portata e di livello 2 1,00 1,00 1,00 1,000 | 2,000 0,00 0,00 0,00 0,000 | 0,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 2,000 1,00 1,00 1,00 1,000 | 2,000
8 Sistema di cantierizzazione e sicurezza 5 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000 0,60 0,50 0,60 0,567 2,835 0,50 0,60 0,50 0,533 2,665 0,80 0,80 0,80 0,800 4,000
9 Metodologia posa malta cementizia 10 0,60 0,60 0,70 0,633 6,330 0,70 0,70 0,70 0,700 7,000 0,90 0,90 0,80 0,867 8,670 1,00 1,00 1,00 1,000 10,000
igliori | sist di i della fi i di algh
g | sleriacklsisiema gl prevenzionzxialfz formazionexialgheizausa 6 0,60 0,50 060 | 0567 | 3402 | o050 0,50 050 | 0500 3000 | 1,00 1,00 1,00 1,000 | 6000 | 0,70 0,70 0,80 | 0,733 | 4398
dell’eutrofizzazione
11 Welfare aziendale teso a migliorare la qualita della vita e il benessere dei lavoratori 5 0,60 0,70 0,50 0,600 3,000 0,80 0,80 0,70 0,767 3,835 0,80 0,80 0,80 0,800 4,000 1,00 1,00 1,00 1,000 5,000
12 Assenza di verbali di discriminazione di genere. 1 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000
13 Impiego o assunzione di impegno ad assumere persone con disabilita. 1 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000 1,00 1,00 1,00 1,000 1,000
14 Impiego o assunzione di impegno ad assumere personale femminile. 3 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000
15 Impiego o assunzione di impegno ad assumere giovani di eta inferiore a 36 anni. 3 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000 1,00 1,00 1,00 1,000 3,000
49,998 47,604 54,001 57,398
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 60
PUNTEGGIO MASSIMO OTTENUTO 57,398
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO OFFERTA TECNICA 52,265 49,762 56,449 60,000




